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	OKUL MÜDÜRÜ MURAT ŞENLİK’İN SUNUŞU
           Hızla gelişen ve değişen dünyamızda; kurumumuzun ve ülkemizin bu gelişim ve değişim içinde sorunları zamanında tespit ederek kalıcı çözümler üretmesi ve tedbirler alması için tüm iş ve eylemleri belli bir plan süreci içerisinde ele alıp değerlendirmesi gerekmektedir.
	Stratejik amaçların ve hedeflerin belirlenen vizyon ve misyona hizmet etmesi, misyon ve değerler ile uyumlu olması gerekmektedir.
	Okulun stratejik planı orta vadeli bir plandır. Bu plan yapılırken okul gelişim planı ile paralellik gösteren ve birbirini etkileyen biçimde olup “gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?” sorusuna cevap oluşturarak bütünlük göstermesi gerekir.
	Çalışma ekipleri tarafından hazırlanan stratejik planlama aynı zamanda okulumuzun etkililiğinin ve sürekli gelişiminin de anahtarıdır.
	Stratejik plan sürecinin başarılı ve amacına uygun olarak yürütülmesindeki en büyük etken; okul yönetiminin inancı, desteği ve okul toplumunun okul gelişim yararına inanmasıdır.
	Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu müdürü olarak stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür eder; planın okulumuz ve ülkemiz için yaralı olmasını dilerim.	
	              Murat ŞENLİK

	                                                                                      Okul Müdürü         


SAYFA II
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	TANIMLAR
           Bütünleştirici Eğitim(Kaynaştırma Eğitimi):  Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin   
     eğitimlerini,destek eğitim merkezleri de sağlanarak akranları ile birlikte resmi veya özel örgün ve 
    yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel eğitim uygulamalarıdır.
         Devamsızlık: Özürlü yada  özürsüz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder. 
         Eğitim Arama Motoru: Sadece eğitim kategorisindeki sonuçların görüntülendiği ve kategori 
    dışı ve sakıncalı içeriklerin filitrelendiğini internet arama motoru.
         Öğretmenlik Mesleği Genel ve Özel Alan Yeterlilikleri:  Öğretmenlik mesleğini etkili ve
    verimli biçimde yerine getirebilmek için sahip olunması gereken genel bilgi ,beceri ve tutumlar ile
    alanlara özgü olarak sahip olunması gereken bilgi,beceri ve tutumlardır.
           Önceki Öğrenmelerin Tanınması:   Bireyin eğitim, iş veya hayat tecrübeleri aracılığla 
    hayatlarının bütün dönemlerinde gerçekleştirdikleri öğrenme içinyeterlilik belgesine sahip 
    olmalarına imkan tanıyan bir sistem olup,örgün,yaygınve/veya serbest öğrenme çerçevesinde elde 
    edilen belgelendirilmemiş öğrenme kazanımlarının belli bir standart çerçevesinde tanınması 
     sürecidir.
          Örgün Eğitim Dışına Çıkma: Ölüm ve yurt dışına çokma haricindeki nedenlerin herhangi 
    birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
            Örgün Eğitim: Belirli yaş gurubundaki ve aynı seviyedeki bireylere,amaca göre hazırlanmış 
    proğramlarla,okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir.Örgün eğitim; okul öncesi, 
    lkokul,ortaokul,ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar.
             Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireyler Özel Eğitim Gerektiren Birey):  Çeşitli 
      nedenlerle , bireysel özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından akranlarından beklenilen düzeyden
      anlamlı farklılık gösteren bireyi ifade eder.
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BİRİNCİ BÖLÜM



STRATEJİK PLAN VE HAZIRLIK SÜRECİ
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             Okulumuz bünyesinde MEB strateji geliştirme başkanlığının 66968699/602.04/2498734 sayı ve
     16.09.2013 tarihli yazısı ve MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu genelgesi 
     doğrultusunda 2015-2019 stratejik plan hazırlama süreci başlatılmıştır.
               Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulunun 2015-2019 dönemi stratejik planının hazırlanması 
   sürecinin temel aşamaları; 
               Kurul ve ekiplerin oluşturulması,
                Çalışma takviminin hazırlanması,
                Uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
        Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında okulumuz müdürünün başkanlığında, okul müdür
   Yardımcısı ,rehber öğretmen, Bilgisayar formatör öğretmeni, okul zümre öğretmenleri başkanı ve  bir 
   öğretmenin yer aldığı okul stratejik plan üst kurulu belirlenmiş olup,
   Strafejik Planlama   Koordinasyon Ekibi ile Stratejik Planlama Hazırlama Ekibi oluşturulmuştur.

	TABLO:1   STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	MURAT ŞENLİK
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	HIDIR KAYA
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	SERAP ATALAY ARSLAN
	REHBER ÖĞRETMEN

	4
	ESMA KISA
	BİLGİSAYAR FORMATÖR  ÖĞRETMENİ

	5
	ERCAN AKÇİN
	OKUL ZÜMRE BAŞKANI

	6
	ERDAL ŞAHİN
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
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	TABLO:2   STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	S. NO
	EKİP  ADI
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	O.G.Y.E.
	HIDIR KAYA
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	O.G.Y.E.
	SERAP ATALAY ARSLAN
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	O.G.Y.E.
	BEHZAT HAZIR
	ÖĞRETMEN

	4
	O.G.Y.E.
	AYKUT YETER
	ÖĞRETMEN

	5
	O.G.Y.E.
	ESRA KILAVUZ YALÇIN
	ÖĞRETMEN

	6
	O.G.Y.E.
	HÜRRİYET ÇELEBİ
	ÖĞRETMEN

	7
	O.G.Y.E.
	AHMET ÇETİN
	ÖĞRETMEN

	8
	O.G.Y.E.
	BEDİR BÜYÜKER
	ÖĞRETMEN

	9
	O.G.Y.E.
	HAKAN DEMİR
	ÖĞRETMEN

	10
	O.G.Y.E.
	ERKAN MEMİCİL
	MEMUR

	11
	İ.E.
	GÖKÇE DURMAZ
	ÖĞRETMEN

	12
	İ.E.
	MUZAFFER MENGÜŞ
	ÖĞRETMEN

	13
	İ.E.
	MEHMET ALİ DEMİRBAŞ
	ÖĞRETMEN

	14
	İ.E.
	ERDAL ŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	15
	İ.E.
	MUSTAFA ERGÜN
	ÖĞRETMEN

	16
	İ.E.
	DEMET ACAR
	ÖĞRETMEN

	17
	İ.E.
	İLKER BULUT
	ÖĞRETMEN

	18
	İ.E.
	SEHER ÖLMEZ
	ÖĞRETMEN

	19
	İ.E.
	NEVİN ÇELİK
	ÖĞRETMEN

	20
	İ.E.
	GÜLAY BAYSAL
	ÖĞRETMEN

	21
	İ.E.
	SEVGİ YILDIRAN
	ÖĞRETMEN

	SAYFA: 3
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	HAZIRLIK PROĞRAMININ OLUŞTURULMASI
          Stratejik Planlaama Yöntem ve Kapsamı
          Stratejik Plan Ekip ve Kurulları
          Stratejik Planlaama İş Takvimi



	DURUM ANALİZİ

	Tarihi
Gelişim
	Mevzuat
Analizi
	Faaliyet Alanları İle Sunulan Hizmetler
	Paydaş
Analizi
	Kurum içi ve Kurum Dışı Analiz
. PEST Analizi
.GZTF Analizi
.Üst Politika Belgeleri Analizi



	Sorun ve Gelişim Alanlarının Belirlenmesi





	Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi





VİZYONUN BELİRLENMESİ
	Misyonun Belirlenmesi
	Temel İlke Değerlerin Belirlenmesi

	Temaların Belirlenmesi

	Stratejik Amaçların Belirlenmesi

	Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

	Performans Göstergesinin Belirlenmesi
	Tedbirlerin Belirlenmesi

	Nihai Stratejik Plan



	Performans Proğramı
Yıllık performans hedefleri ile faaliyet ve projeler



	İzleme ve Değerlendirme
Faaliyet Raporu

	Şekil 1: Stratejik Planlama Modeli Akış Tablosu.
SAYFA : 4
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ÜST POLİTİKA BELGELERİ






OKUL 
2015-2019 STRATEJİK PLAN TASLAĞI
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ ÇALIŞMALARI




2015-2019
STRATEJİK PLAN TASLAĞI


	



DURUM 
ANALİZ 
RAPORU

ÖNERİLERİ






Şekil 2: Stratejik Plan Oluşum Şeması

SAYFA: 5
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İKİNCİ BÖLÜM



DURUM ANALİZİ
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	A- TARİHİ GELİŞİMİ
Okulumuz Elazığ il merkezinin kuzeyinde Esentepe Mahallesi Yumaklı Sokak No:35 adresinde   10172 m² arsa üzerinde 2 katlı ve 12 derslikli olarak inşa edilmiştir.  
Okulumuz 2000-2001 öğretim yılının Eylül ayında 225 öğrenci ve 7 öğretmen ile eğitim ve öğretime başlamış olup gerek fiziki yapı, gerek iç donanımıyla, gerekse sportif alanlarıyla açıldığı günden beri sürekli geliştirilmektedir.
Okulumuz adını, okula arsasını bağışlayan Mehmet Mihri Akıncı isimli hayırsever  vatandaştan almaktadır.
Elazığ Merkez Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu,  1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 1 Reehber öğretmen ,23 Branş Öğretmeni,1 Ana Sınıfı Öğretmeni, 2 Memur ve 2 Hizmetli ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. 
2015/2016 öğretim yılında 1 sosyal Bilgiler,1 Din Kül. Ve Ahlak Bilgisi ve 1 Teknoloji Tasarım öğretmeni geçici olarak görevlendirilmiş olarak görev yapmaktadırlar.

B- YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
a) Okulumuz öğrencilerini bedensel, zihinsel, ahlaki, manevi, sosyal ve kültürel nitelikli olarak yetiştirmek.
b) Eğitim-öğretim hizmetlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
c) Okulumuz öğrencilerini ortaöğretim kurumlarına geçiş için hazırlamak.
Bu hazılık çerçevesinde hafta sonu kursları açmak ve yönlendirmek.
d) Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmaları için yönlendirmek. 
e) Öğrencilerimize okul tercihlerinde rehberlik etmek. 
f) Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırmak ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlamak.
g) Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınmak ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler vermek.
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Tablo 3: Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetler

	C- FAALİYET ALANLARI ÜRÜN VE HİZMETLER

	1
	Okulda eğitim öğretim iş ve işlemlerinin düzenli olarak yürütülmesini sağlamak.

	2
	Okulda eğitim öğretimde  başarıyı artırmak için ek çalışmalar yapmak.(Hafta sonu kursları vs.)

	3
	Öğrencilere her konuda rehberlik çalışmalarını düzenli olarak yürütmek.

	4
	Öğrenci velileri ile ilgili rehberlik çalışmaları yapmak.

	5
	Öğrencilere TEOG sınavında başarılarının artırılması için orta öğretim kurumlarını tanıtıcı rehberlik çalışmalarını yapmak.

	6
	Öğrencilerin okul içi ve okul dışı davranışlarını olumlu yönde etkileyecek çalışmalar yapmak.

	7
	Öğrencileri okul içi ve okul dışı etkinliklere katılımları konusunda yönlendirmek ve  elde etmiş  oldularından dolayı  ödüllendirmek.

	8
	Okulun temizlik,bakım ve küçük onarımlarını sağlamak amacı ile çalışmalar yapmak.

	9
	Okul Aile Birliği ile birlikte okulun çalışma faaliyetlerini düzenlemek.

	10
	Okul öğretmenleri ve diğer personelin çalışmalarını düzenli olarak takip etmek.
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	D- PAYDAŞ ANALİZİ
   TABLO:4 İç Paydaşlar,Dış Paydaşlar ve Yararlanıcılar
	



PAYDAŞLARIMIZ

	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	HİZMET ALANA
	YARARLANICILAR
	



NEDEN PAYDAŞ

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	
	Bağlı olduğumuz müdürlüğümüz.

	Valilik
	
	X
	
	
	Mülki idaremiz

	İlimizde Okul Ve Kurum Müdürleri
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Okul yöneticileri
	X
	
	
	
	Çalışan-Personel-Hizmet veren

	Öğretmenler ve Diğer Personel
	X
	
	
	
	Çalışan-Personel-Hizmet veren

	Öğrenciler
	X
	
	
	X
	Hizmet Alan

	Veliler
	
	X
	
	X
	Doğrudan ve dolaylı hizmet alan

	Yerel Yöneticiler
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	
	Hizmet Veren Tedrikçi

	Kantin
	X
	
	
	
	Hizmet veren

	Esnaf
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Üniversiteler
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Spor Kulüpleri
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Sağlık Kuruluşları
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Müzeler
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Tiyatrolar
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Sergi Salonları
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Güvenlik Birimleri
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar

	Kütüphaneler
	
	X
	
	
	İşbirliği içinde olmamız gereken kurumlar
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	Tablo 5:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu Önem Sırasına Göre İç Paydaş Listesi.
	İÇ PAYDAŞ
	ÖNEM SIRASI

	Okul yöneticileri
	1

	Öğretmenler ve Diğer Personel
	2

	Öğrenciler
	3

	Okul Aile Birliği
	4

	Kantin
	5



Tablo 6: Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu Önem Sırasına Göre Dış Paydaş Listesi.
	DIŞ  PAYDAŞ ADI
	ÖNEM SIRASI

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	1

	Valilik
	2

	İlimizde Okul Ve Kurum Müdürleri
	3

	Veliler
	4

	Yerel Yöneticiler
	5

	Esnaf
	6

	Üniversiteler
	7

	Spor Kulüpleri
	8

	Sağlık Kuruluşları
	9

	Müzeler
	10

	Tiyatrolar
	11

	Sergi Salonları
	12

	Güvenlik Birimleri
	13

	Sivil Toplum Örgütleri
	14

	Kütüphaneler
	15
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	   TABLO  7 :  Paydaş Ürün Hizmet Matrisi İç Paydaşlar
	
PAYDAŞ





         HİZMET ALANI

	Okul ve Kurum Yöneticileri
	Öğretmenler ve Diğer Personel
	Öğrenciler
	Okul Aile Birliği
	Kantin

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	H
	H
	H
	B
	X

	Rehberlik Hizmetleri
	H
	B
	H
	B
	X

	Destek Hizmetleri
	H
	B
	B
	H
	B

	Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Hizmetleri
	H
	B
	H
	X
	X


   TABLO  8 :  Paydaş Ürün Hizmet Matrisi Dış  Paydaşlar
	






	Milli Eğitim Müdürlüğü
	Valilik
	İlimizde Okul  ve kurum md.
	Veliler
	Yerel Yöneticiler
	Esnaf
	Üniversiteler
	Spor Kulüpleri
	Sağlık Kuruluşları
	Müzeler
	Tiyatrolar
	Sergi Salonları
	Güvenlik Birimleri
	Sivil Toplum Örgütleri
	Kütüphaneler

	Eğitim Öğretim Hizmetleri
	H
	B
	H
	B
	X
	X
	B
	X
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B

	Rehberlik Hizmetleri
	H
	X
	B
	B
	X
	X
	B
	X
	B
	B
	X
	B
	B
	B
	B

	Destek Hizmetleri
	B
	B
	B
	H
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B
	B

	Bilgi İşlem ve Eğitim Tek. Hiz.
	B
	X
	B
	B
	X
	X
	B
	X
	X
	B
	X
	X
	B
	B
	B



B:Bazıları , H: Hepsi , X: İlişkili Değil
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	E- KURUM İÇİ VE  DIŞI ANALİZ
Müdürlüğümüze Ait Genel  İstatistikler
OKUL
MÜDÜRÜ



Şekil :3  (TEŞKİLAT ŞEMASI)                   Sayfa : 12
SOSYAL BİL. ÖĞRETMENİ
(2)
(+1) GÖREVLENDİRME
FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ
(4)
TEK. TASARIM  ÖĞRETMENİ
(1)
+ (1)   GÖREVLENDİRME
DİN KÜL.AH.BİL.ÖĞRET.
(1) 
(GÖREVLENDİRME)
MEMUR
(2)
İŞ KUR PER.
(4)
MATEMATİK ÖĞRETMENİ
(3)
YARDIMCI
HİZMETLER
(2)


BİLİŞİM  TEK. ÖĞRETMENİ
(1)
BEDENEĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
(2)

MÜZİK ÖĞRETMENİ
(1)
GÖRSEL SAN. ĞĞRETMENİ
(1)
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
(3)
REHBER ÖĞRETMEN
(1)
TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
(5)
MÜDÜR
YARDIMCISI
(1)
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Tablo 9:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu Organizasyon Şeması

	ŞUBE ADI
	GÖREVLERİ

	Okul  Müdürlüğü
	Yönetmelikteki Görevler

	Müdür Yardımcılığı
	Okul Müdürünün verdiği Yönetmelikteki Görevler

	Rehberlik Servisi
	Okul Müdürünün verdiği Yönetmelikteki Görevler

	Büro Hizmetleri
	Okul Müdürünün verdiği Yönetmelikteki Görevler

	Yardımcı Hizmetler
	Okul Müdürünün verdiği Yönetmelikteki Görevler




Tablo10: Kurullar ve  Komisyonlar

	Okul Muayene ve Kabul Komisyonu
	Yönetmelikteki Görevler

	Okul İnceleme Kurulu
	Yönetmelikteki Görevler

	Okul Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Yönetmelikteki Görevler

	Okul Tören Komisyonu
	Yönetmelikteki Görevler

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hiz. Yürütme Komisyonu
	Yönetmelikteki Görevler

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Yönetmelikteki Görevler

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Yönetmelikteki Görevler

	Risk Takip Kurulu (RİTA)
	Yönetmelikteki Görevler

	Okul Öğrenci Meclisi Seçim Kururlu
	Yönetmelikteki Görevler

	Kantin Denetleme Komisyonu
	Yönetmelikteki Görevler
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	Tablo 11:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu Personel Durumu
	GÖREV ÜNVANI
	ASİL
	VEKİL
	
GÖREVLENDİRME
	TOPLAM

	OKUL MÜDÜRÜ
	1
	-
	-
	1

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	-
	-
	1

	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	-
	-
	1

	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
	5
	-
	-
	5

	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	3
	-
	-
	3

	FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ
	4
	-
	-
	4

	SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ
	2
	-
	1
	3

	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	3
	-
	-
	3

	DİN KÜL.AH.BİL.ÖĞRETMENİ
	-
	-
	1
	1

	GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ
	1
	-
	-
	1

	MÜZİK ÖĞRETMENİ
	1
	-
	-
	1

	BEDENEĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	2
	-
	-
	2

	TEKNOLOJİ TASARIM ÖĞRETMENİ
	1
	-
	1
	2

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENİ
	1
	-
	-
	1

	ANA SINIFI ÖĞRETMENİ
	1
	-
	-
	1

	MEMUR
	1
	-
	-
	1

	HİZMETLİ
	2
	-
	4  (İŞ KUR)
	3



Tablo12:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu Sınıf ve Öğrenci Durumu
	2015
2016
Öğ.Yılı
	
ANA
SNF.
	
5/A
	
5/B
	
5/C
	
6/A
	
6/B
	
6/C
	
7/A
	
7/B
	
7/C
	
8/A
	
8/B
	
8/C
	TOP
ÖĞ
SA.

	KIZ
ÖĞR.
SAY.ISI
	
5
	
12
	
13

	
17
	
8
	
12
	
10
	
9
	
14
	
11
	
13
	
17
	
15
	
156

	ERKEK
ÖĞR.
SAYISI
	
7
	
10
	
15
	
9
	
13
	
11
	
11
	
16
	
11
	
14
	
17
	
12
	
16
	
162

	TOPLAM
ÖĞR.
SAYISI
	
12
	
22
	
28
	
26
	
21
	
23
	
21
	
25
	
25
	
25
	
30
	
29
	
31
	
318
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	Tablo 13:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu
 2014/2015 Öğretim Yılı Derslik ve  Şube Sayıları
	DERSLİK ADI
	DERSLİK SAYISI

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ VE KÜTÜPHANE DERSLİĞİ
	1

	ANA SINIFI DERSLİĞİ
	1

	5-6-7-8. SINIFLAR DERSLİĞİ
	12

	FEN BİLGİSİ LABORATUVARI DERSLİĞİ
	1

	TOPLAM DERSLİK SAYISI
	15



Tablo14:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu 
2013/2014 Öğretim Yılı Derslik ve Öğretmen başına düşen öğrenci sayıları
	ÖĞRETİM KADEMESİ
	DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
OKULUMUZ
	
İLİMİZ
	
TÜRKİYE
	
OKULUMUZ
	
İLİMİZ
	
TÜRKİYE

	ANA SINIFI
	12
	21
	21
	12
	16
	17

	ORTAOKUL
	32
	30
	29
	17
	17
	19



Tablo15:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu 
2014/2015 Öğretim Yılı Derslik ve Öğretmen başına düşen öğrenci sayıları
	ÖĞRETİM KADEMESİ
	DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
OKULUMUZ
	
İLİMİZ
	
TÜRKİYE
	
OKULUMUZ
	
İLİMİZ
	
TÜRKİYE

	ANA SINIFI
	13
	23
	22
	13
	18
	17

	ORTAOKUL
	27
	27
	27
	13
	16
	18
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	Tablo 16:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu
 2013/2014-2014/2015 Eğitim  Öğretim Yılında
 8.Sınıfı Bitiren Öğrencilerin Ortaöğretime Kayıt Durumları
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	8.sınıfı Bitiren Öğrenci Sayısı (2013/2014)
	58
	56
	114

	8.sınıfı Bitiren Öğrenci Sayısı (2014/2015)
	45
	44
	89



Tablo: 17:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu 
2014/2015-2015/2016 Öğretim Yılı Burslu Öğrenci  Sayıları
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Burslu Öğrenci Sayısı(2014/2015)
	7
	5
	12

	Burslu Öğrenci Sayısı(2015/2016)
	3
	6
	9



Tablo: 18:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu 
2014/2015 Öğretim Yılı Bilgisayar Laboratuvar  Sayıları

	
KURUM 
TÜRÜ
	
BİLGİSAYAR
LABORATUVARI SAYISI
	EÜİTİM AMAÇLI
KULLANILAN
BİLGİSAYAR
SAYISI
	BÜRODA
KULLANILAN
BİLGİSAYAR
SAYISI
	B,LGİSAYAR
BAŞINA 
DÜŞEN
ÖĞRENCİ
SAYISI

	ORTAOKUL
	1
	21
	5
	16



Tablo: 19:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu 
Yıllara Göre Proje Sayısı
	
	PROJELER

	
	
PROJE SAYISI
	KATILAN ÖĞRETMEN SAYISI
	KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI
	PROJENİN TOPLAM BÜTÇESİ

	2010/2011
	1
	1
	2
	-

	2011/2012
	1
	1
	2
	-

	2012/2013
	1
	1
	2
	-

	2013/2014
	1
	1
	2
	-

	2014/2015
	-
	-
	-
	-

	2015/2016
	-
	-
	-
	-
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	Tablo 20:  Mehmet Mihri Akıncı Ortaokulu
Güçlü Yönler,Zayıf Yönler ,Fırsatlar ve Tehditler.
 Güçlü Yönler
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
1. Çalışkan bir eğitim kadrosuna sahip olması.
2. İdareci öğretmen ve diğer personel ilişkilerinin kuvvetli olması
3. Veli, okul işbirliğinin güçlü olması.
4. Kamu kuruluşu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
5. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
6. Okulumuzda disiplin sorunlarının çok az aolası.
7. Ulaşım açısından uygun yerde olması.
8. Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.
9. Okulumuzdaki Bilişim Teknolojileri Dersliğinden öğrencilerin ve velilerin yararlanması.

	1. 1)kulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının il ve Türkiye ortalamasında olması.
2) Okulumuzda eğitimin normal eğitim olarak sürdürülmesi
3) Öğretmen ihtiyacının olmaması,derslerin branş öğretmenleri tarafından doldurulması.
4)Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.



Zayıf  Yönler
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
1)  Öğrencileriyle ilgilenmeyen bir veli profiline sahip olması.
2)   Öğrenci ve çevrenin sosyo - ekonomik ve eğitim düzeyinin düşük olması. 
3) Öğrenci devamsızlığının çok olması
4)  Okul Aile Birliği gelirlerinin yetersiz olması.

	1) Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması 
2) Okulda güvenlik personelinin bulunmaması
3) Sınıflarda projeksiyon cihazının bulunmaması
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Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	1) İlimizde mezunlarımızın  Fen Lisesi, Anadolu  Lisesi, , Sağlık Meslek Lisesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi, Kız Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi gibi liselerin gidebileceği okulların bulunması
2) Okulumuzun İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

3) Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla işbirliği içerisinde bulunması. 
	1.	Okulumuzun il merkezinde bulunması.
2.	Yakın çevrede sağlık ocağı ve karakolun bulunması.



Tehditler

	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	                                
1. Okulun çevresinin sürekli göç alması
2. Okulun çevresinin  göç alması nedeni ile  öğrencilerin okula devam ve uyum  problemi yaşaması
3.  Aile yapısının düzenli olmaması,  
     parçalanmış aile sayısının çok olması. 
4).Öğrenci velilerinin  İşsizlik problemlerinin olması.
  5).  Öğrenci velilerinin  ekonomik  
  yetersizliklerden   dolayı öğrencilerin  düzenli ve dengeli bir beslenmeye sahip olmamaları.
   6) Mevzuatta meydana galan değişiklikleri sık sık olması.


	1) Okul çevresinin alt yapı sorunlarının olması.
2) Hayır kurumlarının  desteklerinin yeterli seviyede olmaması.
3) İlimizin deprem kuşağında yer alması.
4) Okul Aile Birliklerinin çalışmalarının yetersiz olması nedeni ile okul bütçelerinin çok düşük olması.
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	F- EĞİTİM VE  ÖĞRETİM SİSTEMİNİN SORUN VE GELİŞİM ALANLARI
Eğitim ve Öğretim Sisteminin Sorun ve Gelişim Alanları

	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
1) Bilimsel ,kültürel,sanatsal ve kültürel faaliyetler.
2) Öğrencilerde okuma kültürü.
3) Hafta sonu kurslar.
4) Eğitim ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı.
5) Okulda özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere sunulan eğitim öğretim hizmetleri (BEP)
6) Okul sağlığı ve hijyenilk.
7) Okul güvenliği.
8) Rehberlik hizmetleri.
9) Temel dersler önceliğinde öğrencilerin başarı durumu.
10) Yabancı dil yeterliliği.

	
1) Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon.
2) Hizmet içi eğitimlere katılma.
3) Okulun fiziki kapasitesi.
4) Okulun sosyal,kültürel,sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.
5) Okulun depreme dayanıklılık durumu.
6) Okulun malzeme donatım eksikliği.
7) İş sağlığı ve güvenliği



G- STRATEJİK PLAN MİMARİSİ

 
1) Eğitim ve Öğretimde Kalite:
a) Öğrenci
b) Öğretmen
c) Eğitim ve öğretim ortam ve çevresi.
d) Rehberlik
2) Eğitim Öğretim ile İstihdam İlişkisinin Geliştirilmesi.
a) Veliler ile işbirliği
b) Önceki öğrenmelerin tanınması.
c) Öğrencileri hayata hazırlama
3) Yabancı Dil  ve Haraketlilik.
a) Yabancı dil yeterliliği.
      4)  Kurumsal Kapasite:
           a) Velilerin eğitimi ve geliştirilmesi.
           b) Kurumsal iletişim
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM



GELECEĞE YÖNELİM
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	A. MİSYON,VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

	MİSYON

	
Eğitim-öğretime öncelik vermek. 
Öğrencilerimizin mutluluk, sağlık ve ruhsal gelişimleri ile yaşadığı toplumla barışık olan , ailelerine, topluma ve vatanlarına bağlı, milli değerlere sahip, ahlaklı, özgüven ve sorumluluk sahibi bireyler olarak  erdemli bireyler yetiştirmektir.
Okul iklimini yaşanılır ve zevkle çalışır hale getirmek




	VİZYON

	
Okul öncesi eğitimden başlayarak, bütün kademelerde, eğitimle başarıya koşan, yenilikçi, yaratıcı,  kültürel değerlere sahip,  Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, ahlaklı ve çalışkan bireyler yetiştiren bir okul olmak. 




	TEMEL DEĞERLER

	
1) Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim ve empati kurarız.
2) Okuldaki tüm süreçlere okul toplumunun katılımını esas alırız.
3) Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı çalışmasını ve kendini sürekli geliştirmesini sağlarız.
4) Eğitim Öğretim’de “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız.
5) Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli Eğitim’den ödün vermeyiz.
6) Planlı çalışır ve gerçekçi hareket ederiz.
7) Bilgiyi paylaşmayı esas alırız.Teknolojik gelişmeleri izleriz.
   8) Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.
9) Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.
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	B. STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU

	           Stratajik Amaç 1: 
          Okulumuz  öğrencilerine  bilgi ,beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi,  sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkan sağlamak.

	

	      Stratejik Hedef 1:1
     Öğrencilerin bedensel,ruhsal,zihinsel gelişmelerine yönelik faaliyetlerine katılım oranını ve akademik başarısını yükseltmek.

	Stratejik Hedef 1:2
     Öğrencilele hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirmek.



	         Stratajik Amaç 2: 
            Okulumuzdaki mevcut alanların fiziksel iyileştirmelerinin gerçekleştirilmesini sağlamak. 

	

	Stratejik Hedef 2:1
Mevcut çok amaçlı salonumuzun fiziksel ve teknik donanım ihtiyaçlarının giderilmesi.

	Stratejik Hedef 2:2
Okulumuzdaki mevcut bilişim teknolojileri sınıfı ve kütüphanenin eksikliklerinin giderilmesi.

	  Stratejik Hedef 2:3
 Sınıfların  , lavaboların ve okul bahçesinin fiziki yapılarının iyileştirilmesi.



	    Stratajik Amaç 3:  
       Sportif ve  kültürel faaliyetlerin yapıldığı ve yaşandığı bir okul ortamı oluşturmak. 

	

	  Stratejik Hedef 3:1
      Ferdi ve takım sporlarında  öğrencileri faaliyetlere yönlendirerek  her yıl katılım ve faaliyetlerde  başarı çıtasını daha yukarı çekilmesi.

	Stratejik Hedef 3:2
       Kültürel faaliyetlerin okul öğrenci kulüpleri tarafından planlı olarak yapılması ve yürütülmesi.   
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	C. STRATEJİK AMAÇ,HEDEF VE TEDBİRLER

	       
1-EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE :
    Stratajik Amaç 1: 
          Okulumuz  öğrencilerine  bilgi ,beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi,  sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkan sağlamak.

	

	      Stratejik Hedef 1:1
     Öğrencilerin bedensel,ruhsal,zihinsel gelişmelerine yönelik faaliyetlerine katılım oranını ve akademik başarısını yükseltmek.

	Stratejik Hedef 1:2
     Öğrencilele hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirmek.

	
PERFORMANS GÖSTERGELERİ:

	
NO
	
PERFORMANS GÖSTERGESİ
	ÖNCEKİ YILLAR
	HEDEF

	
	
	2013
	2014
	2015
	2019

	1.1.1
	
Öğrencilerin Yıl Sonu  Başarı
 Ortalamaları (%)
	5.sınıf
	100
	100
	100
	100

	
	
	6.sınıf
	100
	100
	100
	100

	
	
	7.sınıf
	100
	100
	100
	100

	
	
	8.sınıf
	100
	100
	100
	100

	1.1.2
	Takdir,Teşekür , Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	62
	71
	70
	90

	1.1.3
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı.
	   32
	27
	26
	25

	1.1.4
	Sınıf tekrarı oranı
	0
	0
	0
	0

	1.1.5
	Beyaz Bayrak Sertifikasına sahip olma
	var
	var
	var
	Devam
Etmesi

	1.1.6
	Disiplin cezası/yaptırım uygulanan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	0

	1.1.7
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	11
	13
	13
	15
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	NO
	TEDBİR
	ANA
 SORUMLU
	DİĞER
 SORUMLU BİRİMLER

	1
	     Öğrencilerin bilgi eksikliklerini gidermek , derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacı ile hafta sonu kursları açılacaktır.
	
Okul
 İdaresi
	
Öğretmenler

	2
	    Okul sağlığı ve hijyenlik konusunda iki defa üst üste alınmış olan Beyaz Bayrağın sürekliliği için faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Okul Personeli  
	
Öğrenciler

	3
	   Bilişim Teknoloji Laboretuvarı ve Okul Kütüphanesi öğrencilere ve velilerin kullanımına açık olacaktır.
	Okul
 İdaresi
	Öğrenci ve veliler

	4
	Zorunlu eğitimden ayrılmaların önlenmesi ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik olarak  Okul Risk Takip Kurulu(RİTA) çalışmalarını düzenli olarak yürütecektir.
	
Okul idaresi ve öğretmenler
	
Öğrenci velileri.

	5
	Hayat boyu öğrenmenin önemi öğrencilere velilere çeşitli seminerler ile verilecektir.
	Okul Rehberlik Servisi
	Öğrenci ve veliler

	6
	8.sınıf öğrencilerinin ortak sınav sonuçlarının genel bir istatistiği yapılarak eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul
 İdaresi
	
Öğretmenler
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	       2-KURUMSAL KAPASİTE :
         Stratajik Amaç 2: 
             Okulumuzdaki birimler ve  mevcut  çok amaçlı salanların fiziksel iyileştirmelerinin gerçekleştirilmesini sağlamak


	

	Stratejik Hedef 2:1
Mevcut çok amaçlı salonumuzun fiziksel ve teknik donanım ihtiyaçlarının giderilmesi.

	Stratejik Hedef 2:2
Okulumuzdaki mevcut bilişim teknolojileri sınıfı ve kütüphanenin eksikliklerinin giderilmesi.

	  Stratejik Hedef 2:3
 Sınıfların  , lavaboların ve okul bahçesinin fiziki yapılarının iyileştirilmesi.

		NO
	TEDBİR
	ANA
 SORUMLU
	DİĞER
 SORUMLU BİRİMLER

	1
	Okul bahçesinin ihata duvarının yapılması için M.E.M.ne onarım için başvuru yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	MEM

	2
	Okulun Boya badana iş ve işlemleri düzenli olarak yapılabilmesi için Okul Aile Birliği imkanlarından yararlanılacak ve MEM.yardım talebinde bulunulacaktır.
	
Okul İdaresi
	
Okul Aile Birliği

	3
	Okul bahçesinin bakımı düzenlenmesi sürekli olarak yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yardımcı personel

	4
	Bilişim Teknolojileri sınıfının temizlik tertip ve düzenin,bilgisayarlerın bakımı sürekli olarak yapılacaktır.  Okul kütüphanesindeki kitapların korunması ve düzenli kullanılması sağlanacaktır
	Tüm Okul Personeli  
	Bilgisayar
formatör öğretmeni

	5
	Çok amaçlı salonun sürekli kullanılabilir durumda hazır olması için bakım,onarım ve temizliği yapılacaktır.
	Tüm Okul Personeli  
	Yardımcı personel

	6
	Sınıfların kapı, pencere,pano  ve sıralarının   bakımı düzenli olarak yapılacaktır.
	Tüm Okul Personeli  
	Yardımcı personel

	7
	Lavaboların ,koridorların sürekli olarak temizliği yapılacak ,paspas çekilecek ve gerekli onarım ve bakımı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yardımcı personel
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	    Stratajik Amaç 3:  
       Sportif ve  kültürel faaliyetlerin yapıldığı ve yaşandığı bir okul ortamı oluşturmak. 

	

	  Stratejik Hedef 3:1
      Ferdi ve takım sporlarında  öğrencileri faaliyetlere yönlendirerek  her yıl katılım ve faaliyetlerde  başarı çıtasını daha yukarı çekilmesi.

	

	Stratejik Hedef 3:2
       Kültürel faaliyetlerin okul öğrenci kulüpleri tarafından planlı olarak yapılması ve yürütülmesi.   



             
             Her yıl düzenli olarak  Erkekler ve kızlarda il içi  Hentbol yarışmalarına,futbol 
    yarışmalarına ,voleybol ve atletizm yarışmalarına  karılarak dereceler alınmaktadır.
            Her yıl  düzenlenen resim,şiir ve kompozisiyon yarışmalarına katılarak dereceler 
    alınmaktadır.
         Her yıl Satranç turnovalarına katılarak dereceler alınmaktadır.

	NO
	TEDBİR
	ANA
 SORUMLU
	DİĞER
 SORUMLU BİRİMLER

	1
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Hentbol takımlarının sürekliliğinin sağlanması ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri ve öğrenciler

	2
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Futbol takımlarının sürekliliğinin sağlanması ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri ve öğrenciler

	3
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Voleybol takımlarının sürekliliğinin sağlanması  ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri ve öğrenciler

	4
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Atletizm takımlarının sürekliliğinin sağlanması  ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri ve öğrenciler

	5
	Okulda oluşturulan Satranç takımının  sürekli hazırlanması ve yarışmalara katılması sağlanacaktır.
	Satranç  Çalıştırıcı öğretmen
	Öğrenci velileri ve öğrenciler

	6
	Her anma proğramı ve bayramlarda resim,şiir ve kompozisiyon yarışmalarına katılım sağlanacaktır.
	Okul
İdaresi
	Türkçe ve Resim Öğretmenleri
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 DÖRDÜNCÜ BÖLÜM



MALİYETLENDİRME
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TABLO:21
2015-2019 DÖNEMİ TAHMİNİ MALİYET TABLOSU
	Amaç ve Hedefler
	Maliyet (TL)

	Stratejik Hedef 1.1
	0

	Stratejik Hedef 1.2
	0

	Stratejik Amaç 1:
	----

	Stratejik Hedef 2.1
	0

	Stratejik Hedef 2.2
	0

	Stratejik Hedef 2.3
	0

	Stratejik Amaç 2:
	----

	Stratejik Hedef 3.1
	0

	Stratejik Hedef 3.2
	0

	Stratejik Amaç 3:
	----

	TOPLAM MALİYET
	[bookmark: _GoBack]0
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BEŞİNCİ  BÖLÜM



İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	 STRATEJİK HEDEF
	

NO
	
STRATAJİLER/TEDBİRLER
	ANA
SORUMLU
	DİĞER SORUMLU BİRİMLER

	TEMA  : 1

	STRATEJİK AMAÇ: 1 :     Okulumuz  öğrencilerine  bilgi ,beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi,  sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkan sağlamak.
	STRATEJİK HEDEF :1:1     Öğrencilerin bedensel,ruhsal,zihinsel gelişmelerine yönelik faaliyetlerine katılım oranını ve akademik başarısını yükseltmek.   

	1
	     Öğrencilerin bilgi eksikliklerini gidermek , derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacı ile hafta sonu kursları açılacaktır.
	Okul
idaresi
	Öğretmenler

	
	
	
	2
	    Okul sağlığı ve hijyenlik konusunda iki defa üst üste alınmış olan Beyaz Bayrağın sürekliliği için faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Okul Personeli  
	Öğrenciler

	
	
	
	3
	   Bilişim Teknoloji Laboretuvarı ve Okul Kütüphanesi öğrencilere ve velilerin kullanımına açık olacaktır.
	Okul
 İdaresi
	Öğrenci  ve  veliler

	
	
	
	4
	Zorunlu eğitimden ayrılmaların önlenmesi ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik olarak  Okul Risk Takip Kurulu(RİTA) çalışmalarını düzenli olarak yürütecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Öğrenci 
velileri.

	
	
	STRATEJİK HEDEF:1:2:Öğrencilerle hayat boyu öğrenme yekleşımı çerçevesinde iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirmek.
	


5
	Hayat boyu öğrenmenin önemi öğrencilere velilere çeşitli seminerler ile verilecektir.
	Okul Rehberlik Servisi
	Öğrenci  ve
 veliler

	
	
	
	



6
	8.sınıf öğrencilerinin ortak sınav sonuçlarının genel bir istatistiği yapılarak eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretmenler
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		TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	 STRATEJİK HEDEF
	

NO
	
STRATAJİLER/TEDBİRLER
	ANA
SORUMLU
	DİĞER SORUMLU BİRİMLER

	TEMA  : 2

	STRATEJİK AMAÇ: 2 :      Okulumuzdaki mevcut alanların fiziksel iyileştirmelerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.
	STRATEJİK HEDEF :2:1        
Okulumuzdaki birimler ve  mevcut  çok amaçlı salanların fiziksel iyileştirmelerinin gerçekleştirilmesini sağlamak

	


1
	Çok amaçlı salonun sürekli kullanılabilir durumda hazır olması için bakım,onarım ve temizliği yapılacaktır.
	Tüm Okul Personeli
	Yardımcı Personel

	
	
	
	


2
	Okulun Boya badana iş ve işlemleri düzenli olarak yapılabilmesi için Okul Aile Birliği imkanlarından yararlanılacak ve MEM.yardım talebinde bulunulacaktır.
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

	
	
	STRATEJİK HEDEF:2:2:
Okulumuzdaki mevcut bilişim teknolojileri sınıfı ve kütüphanenin eksikliklerinin giderilmesi.
	



3

	

Bilişim Teknolojileri sınıfının temizlik tertip ve düzenin,bilgisayarlerın bakımı sürekli olarak yapılacaktır.
  Okul kütüphanesindeki kitapların korunması ve düzenli kullanılması sağlanacaktır
	Tüm Okul Personeli
	Bilgisayar Formatör Öğretmeni

	
	
	STRATEJİK HEDEF:2:3:
Sınıfların  , lavaboların ve okul bahçesinin fiziki yapılarının iyileştirilmesi
	

4


	Okul bahçesinin ihata duvarının yapılması için M.E.M.ne onarım için başvuru yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	MEM.

	
	
	
	
5
	Okul bahçesinin bakımı düzenlenmesi sürekli olarak yapılacaktır.



	Okul İdaresi
	Yardımcı Personel

	
	
	
	



6
	Sınıfların kapı, pencere,pano  ve sıralarının   bakımı düzenli olarak yapılacaktır.
	Tüm Okul Personeli
	Yardımcı Personel

	
	
	
	7
	Lavaboların ,koridorların sürekli olarak temizliği yapılacak ,paspas çekilecek ve gerekli onarım ve bakımı yapılacaktır.


	Okul İdaresi
	Yardımcı Personel
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	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	 STRATEJİK HEDEF
	

NO
	
STRATAJİLER/TEDBİRLER
	ANA
SORUMLU
	DİĞER SORUMLU BİRİMLER

	TEMA  : 3

	STRATEJİK AMAÇ: 3   Sportif ve  kültürel faaliyetlerin yapıldığı ve yaşandığı bir okul ortamı oluşturmak.
	STRATEJİK HEDEF :3:1    :.    Ferdi ve takım sporlarında  öğrencileri faaliyetlere yönlendirerek  her yıl katılım ve faaliyetlerde  başarı çıtasını daha yukarı  çekilmesi. 
	1
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Hentbol takımlarının sürekliliğinin sağlanması ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri    ve veliler

	
	
	
	2
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Futbol takımlarının sürekliliğinin sağlanması ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri    ve veliler

	
	
	
	3
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Voleybol takımlarının sürekliliğinin sağlanması  ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri    ve veliler

	
	
	
	4
	Okulda oluşturulan kız ve erkek Atletizm takımlarının sürekliliğinin sağlanması  ve faaliyetler için yetiştirilmesi sağlanacaktır.
	Bedeneğitimi Öğretmenleri
	Öğrenci velileri    ve veliler

	
	
	STRATEJİK HEDEF:3:2        Kültürel faaliyetlerin okul öğrenci kulüpleri tarafından planlı olarak yapılması ve yürütülmesi.   
	5
	Okulda oluşturulan Satranç takımının  sürekli hazırlanması ve yarışmalara katılması sağlanacaktır.
	Satranç Çalıştırıcı Öğretmen
	Öğrenci velileri    ve veliler

	
	
	
	6
	Her anma proğramı ve bayramlarda resim,şiir ve kompozisiyon yarışmalarına katılım sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Türkçe ve Resim
Öğretmenleri
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